Zapisnica zo zasadnutia Vyboru pre rodovu rovnost’

Ministerstvo  prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, Bratislava,
17. februara 2012, 11.00 h., miestnost’ ¢. 117

Pritomni (vratane zucastnenych v zastupeni): vid’ podla prezencnej listiny

OspravedIneni: Jozef Mihal, Peter Banas, Irena Belohorska, Albert Breier, Andrea Buckova,
Iveta GriaCovd, Magdaléna Haburova, DuSana Karlovskd, Zuzana Kiczkova, BozZena
Kovacova, Katarina Minarovi¢ova, Lydia Mlynkova, Renata Ocilkova, Maria DobidSova,
Peter Ondrejka, Maria Raucinov4, Martina Rosinova, Apoldnia Sejkova, Eva Sladkova,
Zuzana Szabova, Jozef Simko, Martina Sirhalova, Margita Vitalosova, Monika Vrablova

Program:

1. Otvorenie

2. Prerokovanie a schvalenie programu zasadnutia Vyboru pre rodovi rovnost’

3. Kontrola plnenia uzneseni

4. Informacia o zasadnuti Rady vlady SR pre Pudské prava, narodnostné mensiny
arodovi rovnost’ dina 21.11.2011

5. Informacia o pripravovanom zasadnuti Komisie pre postavenie Zien pri OSN

6. Priprava Sthrnnej spravy ostave rodovej rovnosti za rok 2011 a publikacii SU
SR Gender 2011

7. Informacia o sut’azi Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti a o priprave konferencie ,,Zastipenie Zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti“ v Bratislave 8.3.2012 v zmysle iniciativy eurokomisarky Viviane Reding

8. Prezentacia sprav Institiutu pre vyskum prace a rodiny: Sprava o nasili paichanom na
Zenach na Slovensku za rok 2010 a Sprava z monitoringu médii a reklamy z hPadiska
prevencie nasilia pachaného na Zenach a podpory rodovej rovnosti za rok 2010

9. Prezentacia analytickej Stidie Rodovo citlivé rozpoctovanie na narodnej a regionalnej
urovni (Ekonomicka univerzita v Bratislave v ramci projektu IRR)

10. Rézne

10.1 Narodny projekt "Podpora prevencie a eliminacie nasilia pachaného na Zenach'" a
pripomienky ¢leniek PS Nasilie pachané na Zenach a pripomienky MVO; vyhodnotenie
pripomienok

11. Zaver

1. Otvorenie

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

- privitala pritomnych na zasadnuti Vyboru pre rodovu rovnost (dalej len ,,vyboru®)
a zéarovein ospravedlnila nepritomnost’ predsedu vyboru
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2. Prerokovanie a schvalenie programu zasadnutia Vvboru pre rodova rovnost’

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

vyzvala pritomnych na schvalenie programu zasadnutia
program bol schvaleny véac¢sinou hlasov

3. Kontrola plnenia uzneseni

Ol’ga Pietruchovad, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

na poslednom zasadnuti bolo prijaté jedno uznesenie ,,Navrh na zabezpecenie ddstojnych
podmienok na vykon prace Vyboru pre rodovu rovnost™, ktoré ukladalo predsedovi Vyboru
pre rodovu rovnost’ zabezpecit’ dostojné podmienky na vykon prace vyboru, najmé rokovaciu
miestnost’ a nelimitovany a vopred nevyhradzovany cCas uréeny na rokovanie, rovnako ako
dostojné podmienky pre osoby so zdravotnym postihnutim

predseda vyboru zobral uvedené uznesenie na vedomie, zasadnutie uz nie je ¢asovo limitované
¢o sa tyka technického vybavenia, dodavka nového ozvucovacieho systému je v Stadiu
rieSenia, z uvedeného dévodu poziadala tajomnicka vyboru o trpezlivost’

okrem spominaného uznesenia boli na poslednom zasadnuti prijaté dalSie ulohy, napr.
zriadenie skupiny pre viacnasobne znevyhodnené zeny pod vedenim Barbory Burajovej

V tejto suvislosti tajomnicka vyboru poziadala o informaciu ohl'adom zaciatku Cinnosti tejto
pracovnej skupiny

Barbora Burajova, Nadacia otvorenej spolo¢nosti

uviedla, Zze pri¢inou doterajsej necCinnosti pracovnej skupiny bol jej nespravny predpoklad, ze
k zvolaniu zasadnutie je potrebny menovaci dekrét veducej skupiny

Ol’ga Pietruchovd, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

vysvetlila, ze skupina vznika schvalenim na vybore a teda vydanie dekrétu nie je podmienkou
zacatia jej ¢innosti

poziadala o informaciu ohladom vyzvy o posilnenie jednak Odboru rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti a tiez utvaru u Rady vlady pre l'udské prava, ndrodnostné mensSiny
a rodovu rovnost’ (d’alej len ,,rady*)

Mesochoritisovou na tom, ze s ohladom na stcasny politicky vyvoj by bolo vhodnejsie
odlozit jej zasielanie na obdobie po parlamentnych volbach

uviedla stvrty bod programu

ospravedlnila generdlneho riaditela Sekcie l'udskych prav arovnakého zaobchddzania na
Urade vlady a zaroven poziadala riaditela Odboru rovnakého zaobchadzania a rodovej
rovnosti Daniela Mila, aby miesto neho poskytol informaciu o poslednom aj nasledujucom
zasadnuti rady

4. Informacia o zasadnuti Rady vladv SR pre Pudské prava., narodnostné mensiny

a rodovu rovnost’ dna 21.11.2011

Daniel Milo, Urad vlady Slovenskej republiky



http://www.radavladylp.gov.sk/4-rokovanie-rady/
http://www.radavladylp.gov.sk/4-rokovanie-rady/

vzhl'adom k tomu, ze vSetci pritomni mailovou formou dostali link na informacie o poslednom
zasadnuti rady a zaroven dalSie zasadnutie rady bude nasledovat’ v priebehu niekol’kych dni,
vyjadril nazor, Ze nie je potrebné venovat’ im prili§ vel’ky priestor

upozornil na spustenie vyzvy na podavanie Ziadosti v ramci dotaénej vyzvy Uradu vlady
S terminom uzavierky 27. marca 2012, pricom zdéraznil, ze aj problematika rodovej rovnosti
je jednou z oblasti, ktora je opravnena na podporu v ramci tejto vyzvy

dal pritomnym priestor na pripadné otazky

5. Informacia o pripravovanom zasadnuti Komisie pre postavenie Zien pri OSN

Ivana Kasarova, Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky

56. zasadnutie Komisie pre postavenie zien pri OSN prebehne v New Yorku v termine od 27.
februara do 9. marca 2012

je jednou z desiatich funkénych komisii Hospodarskej socialnej rady OSN, ktora sa zaobera
problematikou rodovej rovnosti, postavenia Zien

komisia ma 45 clenskych krajin, pricom Slovensko medzi ne nepatri, ale ako Clenska krajina
EU, ktora pocas tohto zasadnutie koordinuje svoje pozicie

Slovensko bude zastupovat’ delegacia o. i. aj s Ol'gou Pietruchovou, taktiez diplomati, ktori
pracuju na stalej misii Slovenskej republiky v New Yorku

hlavnou témou zasadnutia tento rok bude postavenie vidieckych zien aich vola pri
odstranovani chudoby a hladu, bude sa tiez diskutovat zhodnotenie pekinskej platformy
krokov a nové témy v tejto oblasti, napr. angazovanie sa mladeZe, muzov, zien, chlapcov a
dievc¢at v pozdvihovani agendy rodovej rovnosti a adresovanie konkrétnych odportcani v tejto
oblasti jednotlivym Statom

upozornila, ze minuly rok Eurdpska tnia Celila istej rezistencii zo strany niektorych krajin, pre
ktoré problematika rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien nie je taka dolezita ako pre
Europsku tniu, preto sa Eurdpska unia tento rok doslednejSie pripravuje na rokovania, aby
takymto ttokom celila s cielom minimalne udrzat, prip. zlepsit’ europske Standardy
informovala pritomnych, ze pripade akychkol'vek otdzok tykajucich sa spominaného
zasadnutia sa mozu obratit’ bud’ na Ministerstvo zahrani¢nych veci alebo priamo na Ol'gu
Pietruchovii

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

doplnila informaciu Ivany Kasarovej v tom zmysle, Ze jednotnou poziciou na toto
rokovanie sa zaoberala aj skupina na vysokej urovni pri Gender Mainstreaming, ktora
zasadala koncom januara v Kodani

témou rokovani bol aj oCakavany protiklad zo strany najkonzervativnejSich Statov
a skupin, pricom Eurdpska Unia striktne trvd na svojich stanoviskéach, vratane tych,
ktoré sa tykaji sexudlneho a reprodukéného zdravia, ktoré vyvolavaji najtvrdsie
diskusie

dodala, Ze priebeh zasadnutia v New Yorku bude zaradeny do programu
nasledujuceho zasadnutia vyboru


http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/56sess.htm

6. Priprava Sthrnnej spravy o stave rodovej rovnosti za rok 2011 a publikacii SU

SR Gender 2011

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny kazdoro¢ne predklada suhrnnt spravu o stave
rodovej rovnosti za predchadzajuci rok, na priprave ktorej ma najvacsi podiel Institut prace
a rodiny, konkr. pani Holubova

tento rok je tendencia spravu spracovat’ obdobnym spdsobom, ako ju spracovava Eurdpska
komisia, ¢o je vyhodné z hl'adiska porovnania situacie na Slovensku so situaciou v Europske;j
komisii

uviedla, Ze by bolo vhodné, aby pritomni na dneSnom zasadnuti prerokovali Struktiaru spravy
ked’ze Statisticky urad vydava publikaciu Rodova rovnost za rok 2011, nebolo potrebné
opakovat’ vietky sithrnné zistenia zo vietkych oblasti, po dohode so Statistickym uradom buda
vybrané Casti tvorit’ prilohu spravy

zékladna $truktara spravy by mala vychadzat z vyvoja rodovej rovnosti v roku 2011, t. j.
zmeny V strategickych politikach a legislative, inStitucionalny rozvoj, ¢innost’ Rady vlady pre
Pudské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’, Vyboru pre rodovl rovnost’, ob¢ianske
iniciativy a verejna diskusia

V tejto suvislosti bol rozposlany mail databaze ob¢ianskych zdruzeni s moznostou prezentovat’
svoje aktivity v roku 2011, tato ponuka stale plati

bliz§ie predstavila kapitoly 4 a 5, ktoré bude pripravovat’ osobne

¢o sa tyka rodového rozdielu v zarobkoch, nové zaujimavé tidaje od TREXIMY poskytuju
dobru bazu pre analyzu, ktora ukazuje, ze to prechadza vSetkymi sektormi, ¢i uz horizontalne
alebo vertikalne, sprava bude teda vychadzat’ z tejto analyzy a bude odpovedat’ aj na priciny
rodového rozdielu v zarobkoch a sucasne ponukne odporucania k prijatiu opatreni

d’alSou kapitolou, ktora tiez zodpoveda Strukture spravy Europskej komisie, je Rodova
rovnost’ alebo nerovnost’ v rozhodovani

tato kapitola sa z Casti venuje aj politickej participacii zien, vzhladom k tomu, ze v roku 2011
sa nekonali ziadne vol'by, budi mat’ tieto zistenia skor sthrnny charakter, podrobnejsie bude
rozpracovana Cast’ o rodovych pomeroch v riadiacich funkciach, ¢o je vel'mi aktudlna téma aj
preto, e komisarka EU pre spravodlivost’ Viviane Reding, ktora méa v agende aj problematiku
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, vel'mi silne presadzuje na urovni EU zvy3enie podielu
zien v rozhodovacich poziciach, najmé v spravnych radach

vtejto suvislosti je mozné, ze Europska unia casom prejde od uprednostiiovania
samoregulacnych mechanizmov k legislativnym opatreniam, ktoré by stanovili minimalne
pomerné zastipenie zien v rozhodovacich poziciach

Vv si¢asnosti sa organizuji kampane a oslovuju sa vel’ké firmy

pozitivnym zistenim je skutocnost, ze Slovensko ma v poziciach vrcholového manazmentu
zastipenie az 22%, pricom ich pocet sa za poslednych pét rokov zdvojnasobil, rovnako ako
pocet predsednicok spravnych rad

Barbora Holubovad, In§titat prace a rodiny

stru¢ne predstavila kapitolu Rovnaka ekonomicka nezavislost’


http://www.gender.gov.sk/index.php?id=980
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- vysvetlila, Ze ide najmé o parametre zamestnanosti/nezamestnanosti v suvislosti s vyuzivanim
opatreni na zosuladenie prace a rodiny (v tejto suvislosti spomenula nedostatocnti dostupnost’
kvalitnych skolok) a datami o riziku chudoby a socialneho vylucenia

- ak to bude mozné, bude sprava vyuzivat’ aj udaje od obyvatel'ov zariadeni socialnych sluzieb

- spomenula nevhodné nacasovanie odovzdéavania spravy (marec), ktoré spdsobuje, ze z velkej
Casti mozu byt’ spracované len tidaje, ktoré st rok staré

- nasledne predstavila kapitolu Déslednost’, integrita a ukoncenie rodovo podmieneného nasilia,
ktord sa zameriava najmé na ukazovatele z oblasti zdravotnictva a nasilia a do velkej miery
vychadza zo Spravy o nasili pachanom na zenach, pricom niektoré udaje si dostupné uz aj
z roku 2011

- konstatovala, ze idaje za rok 2010, ktoré boli dostupné, naozaj odzrkadlovali krizovy rok

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- poziadala Sarlotu Pufflerovii, aby zozbierala pripadné pripomienky k spominanej sprave
- polozila otdzku pritomnym, ¢i maju nejaké d’alSie pripomienky

Daniela Kuhnové, Ministerstvo kultary SR

- poziadala, aby sprava reflektovala postavenie romskych Zien a zien z marginalizovanych
komunit, bud’ prierezovo, alebo v nejakej samostatnej podkapitole, pri¢om vyjadrila ochotu na
tejto téme participovat’

¢lenka vyboru (podl'a zaznamu neidentifikované)
- do casti zameranej na politicku participaciu navrhla okrem volieb doplnit’ napr. aj dianie
v exekutive za posledny rok vratane zriadenia vyboru, potrebu zlepsit’ organizacné a financné
zabezpecenie vyboru a tieZ presunutie problematiky rodovej rovnosti z ministerstva na urovei
podpredsedu alebo podpredsednicky vlady

Orl'ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’
- Vtejto suvislosti vyjadrila podporu moznosti skoncipovania konkrétneho stanoviska, ¢i uz
V rdmci pracovnej skupiny alebo prostrednictvom pre rollam

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin

- poziadal o doplnenie tém neplatena praca a l'udsky dostojny pracovny cas

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovti rovnost’
- uviedla, ze téma neplatena praca bude urcite zahrnuta v ramci ekonomickej nezavislosti Zien aj
rodového rozdielu v zarobkoch

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin
- doplnil, ze v tejto suvislosti by bolo mozné vychadzat’ z publikacie OECD z marca 2011
- ataktiez je dolezité vziat’ do tivahy tzv. rodinnych opatrovatel'ov, ¢o st vd¢Sinou Zeny, ktoré
vramci svojich rodin vykonavaji opatrovatel'skil sluzbu, priCom s Casto krat nttené
zanechat” svoje zamestnanie, st diskriminované zhladiska finanéného ohodnotenia
i dochodkového zabezpecenia




- nasledne informoval pritomnych, ze 3. aprila 2012 sa bude konat' akcia pod ndzvom
Nevidite'ny pracovny den, v ramci ktorej sa budu rozosielat dva maily - jeden prazdny
a druhy vysvetl'ujici

- uvedena iniciativa pochadza z Kanady ajej cielom je upozornit' prave na problematiku
rodinnych opatrovatel'ov

Jarmila Filadelfiova, In$tit(t pre verejné otazky
- poznamenala v suvislosti s Europskym rokom aktivneho starnutia a solidarity medzi
generaciami (d’alej len ,,ERAS®), Ze by bolo zaujimavé pozriet’ sa danii problematiku aj
Z hladiska veku
- ocenila, ze sprava kopiruje $truktaru eurdpskej spravy, pricom ju navrhla doplnit’ o kapitolu
zameranu na najaktualnejSie problémy, samozrejme v pripade, kedy by to nenarusilo sucasny
koncept a strukturu spravy

- upozornila tiez na moznost’ doplnit’ Cast’ z oblasti vzdelavania

Ol’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovti rovnost’

- podporila myslienku o doplneni oblasti vzdeldvania a zaroven vyjadrila ndzor, ze
druha ¢ast’ by mala predovsetkym pokryvat’ vyvoj v oblasti rodovej rovnosti na
Slovensku s tym, ze by bolo mozné spomenut’ pripravu ERAS a podrobnosti by
obsahovala az nasledujuca sprava

- tému vzdelania povazuje za prierezovu, preto bude pravdepodobne spomenuta vo
vSetkych kapitoladch

Barbora Holubova
- poznamenala, Ze velky rozsah spravy - 80 stran - bol mozno na Skodu, ked’ze nikto si ju
podrobne neprecital, na druhej strane ocenila kvalitu spracovania

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovi rovnost’
- vysvetlila, ze vac¢si rozsah poslednej spravy neznamena, ze posledna sprava bola nedostato¢ne
spracovana, zaroven vyslovila nazor, Ze by bolo vhodné zostavovat’ spravu vo va¢Som rozsahu
Vv pravidelnych intervaloch, napr. kazdych pét’ rokov

Zuzana Vranova
- navrhla rieSenie, podla ktorého by mohlo poméct’ zostavenie skratenej verzie celej spravy,
pricom kompletné znenie by bolo prikladané ako priloha

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovi rovnost’
- poziadala pritomnych o schvalenie Struktiry uvedenej spravy s tym, ze sprava bude nasledne
rozoslana na pripomienkovanie per rollam, pravdepodobne v polovici marca 2012
- Struktara spravy bola schvalena

Monika Prochédzkova, Statisticky trad SR
- struéne predstavila publikaciu Statistického tiradu SR Gender 2011
- uviedla, Ze jej cielom bolo v prehl'adnej forme poskytnat’ uZivatelom vstupné informacie
charakterizujuce postavenie zien v nasej spolocnosti a prispiet’ k poznaniu rovnosti prilezitosti
na Slovensku a aj v inych statoch Eurdpskej tnie




- Vvpublikacii si obsiahnuté oblasti demografie, trhu prace, socialnej Statistiky, zdravia,
vzdelavania, vedy a techniky, kriminality, nasilia, stidnictva, verejného Zivota, rozhodovania,
pricom zdroje st uvedené pri kazdej tabulke (napr. min. spravodlivosti, min. Skolstva, Nar.
inpektorat prace, Socialna poistoviia, Urad verejného zdravotnictva, Ustredie prace, soc. veci
a rodiny SR, min. vnutra, Statisticky trad)

Ol'ga Pietruchovad, tajomnic¢ka Vyboru pre rodova rovnost’
- doplnila, Zze link na uvedenu publikdciu je mozné najst na strankach www.gender.sk
a www.statistics.sk

7. Informacia o sutazi Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti a o0 priprave konferencie ..Zastupenie Zien vo vrcholovvch organoch

e

spolo¢nosti v Bratislave 8.3.2012 v zmysle iniciativy eurokomisarky Viviane Reding

Orga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’
- informovala pritomnych, Zze tento rok sutaz Zamestnavatel ustretovy k rodine, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti z viacerych dévodov presla inovaciou

- Vtejto suvislosti bol spracovany dotaznik, ktory je tento krat skor kvantitativny

- tento ro¢nik bol zamerany na dve oblasti - zastapenie zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti a opatreni na zosuladenie pracovného arodinného Zivota, najmi vyuZivanie
flexibilnych foriem prace, ktoré boli s¢asti uzakonené novelou zakonnika prace

Silvia Porubénova, Institat pre vyskum prace a rodiny
- upozornila, Ze tento rok nebude tato sutaz tradicne vyhodnotend v méji na Medzinarodny den
rodiny, ale 8. marca na planovanej konferencii za osobnej ucasti eurokomisarky Viviane
Reding
- po prvy krat sa zamestnavatelia nehlasili do sit’aze sami, ale boli osloveni prostrednictvom

dotaznikov a informacii, ktoré im boli zaslané

- zéujemcovia oucast vsutazi boli nasledne rozdeleni do dvoch skupin podla dvoch
spominanych tematickych oblasti

- organizatori dostali 37 informativnych dotaznikov a 39 stitaznych dotaznikov

- medzi G¢astnikmi sa objavili aj firmy, ktoré nefigurovali v predchadzajucich ro¢nikoch

- Vtejto suvislosti pozvala pritomnych na pripravovanu konferenciu 8. marca, ktorej sicast'ou
bude aj slavnostné vyhlasenie vitazov

Ol’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodova rovnost’
- upriamila pozornost’ pritomnych na mail s pozvankou na spominanu konferenciu, ktory vsetci
¢lenovia dostali

- upozornila na zaujimavu Gc¢ast’ vratane hosti zo zahranicia
- doraz sa bude klast’ na Zeny vo vrcholovych poziciach najma v tzv. muzskych odvetviach

8. Prezentacia sprav Instititu pre vvskum prace a rodiny: Sprava o nasili pAchanom na
Zenach na Slovensku za rok 2010 a Sprava z monitoringu médii a reklamy z hPadiska
prevencie nasilia pachaného na Zenach a podpory rodovej rovnosti za rok 2010

Barbora Holubova, Institat prace a rodiny
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- Zhrnula hlavné okruhy Spravy o nasili pachanom na Zenach za rok 2010, ktora bola zostavena
v ramci Ak¢éného planu nasilia pAchanom na Zenach

- zdoraznila, Ze aj na zaklade zahrani¢nych publikacii je dolezité vnimat’ redlnu prevalenciu,
ktorti sa zistuje cez celoplosné vyskumy, to je udaj, podla ktorého by sa mal posudzovat
rozsah nasilia pachaného na Zenach

- vyjadrila nazor, ze vzhl'adom na celkovu prevalenciu nasilia je pocet sudnych vykéazani vel'mi
nizky (cca 230-280)

- vo vicsine pripadov sa muzi po dvoch diioch mézu vratit' domov, ¢o je vel'mi kratka doba na
to, aby Zena urobila také zavazné rozhodnutie a podnikla nejaké konkrétne kroky

- chybaji informacie o tom, ako to d’alej funguje v rodinach, kde Zena poZziadala o nejaka formu
pomoci a vykonali sa isté opatrenia

- Co sa tyka zdravotnictva, znizil sa medziro¢ny rozdiel v niektorych ambulanciach az o 50%, ¢o
povazuje za nerealne

- na zaver konstatovala, ze podl'a jej nazoru doslo k zniZeniu efektivity systému podpornych
sluzieb

- ako nedostatok spravy azarovenni ulohu na nasledujuce obdobie uviedla monitoring
poskytovanych sluzieb v socidlnych zariadeniach

- nasledne predstavila Spravu z monitoringu médii areklamy z hl'adiska prevencie nasilia
pachaného na Zenach a podpory rodovej rovnosti za rok 2010

- sprava obsahuje udaje za 16 dni dokladného monitorovania, pricom sa zistilo, Ze medidlne
pokrytie tejto témy je velmi nizke a skor zamerané na Skandalézne sexualne motivované
vrazdy prezentované vel'mi bulvarnym sposobom

- zriedkavo sa poukazuje na rodovy aspekt, zobrazovanie je z(zené na rodinny konflikt
a zdoraznovanie nepravych pri¢in problému (napr. vplyv alkoholu)

- Vtejto stvislosti spomenula, Ze Barbora Burajova preloZzila material, ktory hovori o tom, ako
komunikovat’ tuto problematiku korektne a citlivo v médiach

- sucastou monitoringu je aj spocitanie zien Vv spravach spravodajstva, t. j. oslovenych
expertiek, svedkyn réznych udalosti, priCom aj na zaklade medzinarodnych vyskumov je
mozné povazovat za Standard 25%, v pripade, Zena je hlavnym objektom spravy, je to len
19%

- celkovo je mozné povedat, Ze zobrazovanie zien v médiach je neparitné a marginalizované

- posledny pripadovy monitoring bol zamerany najmi na sexualizaciu a objektivizaciu zien,
napriklad aj problém korporatnej pedofilie, ktory v mnohych pripadoch vyusti do porich
prijimania potravy

- za men$i pokrok je mozné povazovat sutaz Sexisticky puk, v ktorej sa hlasovalo
0 najneddstojnejsie zobrazenie Zien pocas hokejovych majstrovstiev sveta

- zdoraznila, Ze dnes je uz aj na zaklade modelu vypracovaného Eurdpskou komisiou potvrdené
realne prepojenie sexualizacie a sebaobjektivizacie zien s nasilim na Zenach a det’och

- Vtejto suvislosti vyjadrila ndzor, ze d’alsim krokom by malo byt apelovanie na zodpovedné
organy, ktoré kontroluju obsah vysielania, najmé vo verejnopravnych médiach, aby sa tato
problematika dostala do vacsieho povedomia

Or'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’
- navrhla, aby vybor zostavil odporicanie alebo vyzvu na spolo¢né rokovanie Rade pre
vysielanie a retransmisiu a Rade pre reklamu




¢lenka vyboru (podl'a zdznamu neidentifikované)
- informovala, Ze Nadacia otvorenej spolo¢nosti vydala publikiciu pre novinarov o tom, ako
vhodne a citlivo informovat’ o tejto téme

- zéaroven ponukla mozZnost’ zorganizovania workshopu alebo seminaru na tato tému pre
novinarov RTVS

Ol'ga Pietruchové, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovhost’
- podotkla, Ze najddlezitejsie by bolo zvysit citlivost’ samotnych ¢lenov rozhodovacich organov,

pretoze moznost’ podavat’ staznosti sice existuje, napriek tomu vSak jednotlivé podania su
¢asto posudzované ako neskodné

¢lenka vyboru (podl'a zdznamu neidentifikované)
- vyjadrila nazor, ze by bolo mozne vhodnejsie, aby takyto podnet podala rada

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovt rovnost’
- suhlasila, aby vybor zostavil uznesenie s vyzvou pre radu, aby iniciovala rokovanie na tuto
tému s Radou pre vysielanie a retransmisiu a samoregula¢nymi organmi v oblasti reklamy,
prip. dalsimi dotknutymi institiiciami

Daniel Milo, Urad vlady SR
- suhlasil, aby sa rada v buducnosti touto témou podrobnejSie zaoberala a zaroven, aby sa

analyticky pozrela aj na to, akym sposobom je upravena legislativne

Ol'ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- navrhla zostavit nasledovné uznesenie: ,,Vybor pre rodova rovnost’ vyzyva Radu vlady pre
ludské prava, narodnostné mensiny arodovii rovnost, aby vyvolala rokovanie
s verejnopravnymi médiami, Radou pre vysielanie a retransmisiu aradou pre reklamu,
pripadne inymi samoregula¢nymi inStitGciami v oblasti reklamy a vysielania s cielom
diskutovat’ o zobrazovani zien, rémskej menSiny ainych skupin obyvatel'stva a vytvorit’
mechanizmy na zabranenie nedostojnému zobrazovaniu, ktoré v kone¢nom désledku vedie
napr. k vyskytu nasilia pachaného na Zenach a nepriatel'skému spravaniu voc¢i ostatnym
cielovym skupinam

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin

- navrhol nepouzit' v uzneseni vyraz ,,zobrazovat*, kedZe dand problematika sa tyka celej
filozofie

- suhlasil s jeho nahradenim vyrazom ,,prezentovat™

Daniela Kuhnova, Ministerstvo kultury

- uviedla, Ze pripravovala spravu ohl'adom narodnostnych men$in za ministerstvo kultiry,
pricom ziadali podklady aj od Rady pre vysielanie a retransmisiu, na zaklade ¢oho bola
dorucena spréva s asi tridsiatimi podnetmi, ktoré boli preSetrené, pricom len asi tri boli
sankcionované, niektoré a z do vysky 50 000 eur

- zuvedeného vyplyva, ze Rada pre vysiclanie a retransmisiu je povinna presetrit podnety,
ktoré dostane, pripadne ich sankcionovat’ podl'a $pecifického systému

- pripady tykajtce sa rodovej nerovnosti v§ak podl’a Daniely Kuhnovej nebyvaju sankcionované
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Zuzana Vranovd, Profesionalne Zeny
- doplnila, Ze touto problematikou sa ich organizdcia zaoberala viackrat a vzdy prisli
k rovnakému zaveru, a to, ze kompetentné institlicie sice preSetria podant staznost’, nerobia
vSak systémovu kontrolu

-V pripade pontknutych Skoleni sa stretli s odmietnutim

- ako problém vidi aj to, Ze jednotlivi novinari sa tejto téme nevenujt dlhodobo a systematicky

- moznym rieSenim by podla nej mohol byt eticky kodex, tzv. code of contact, ktorym by boli
vSetci dotknuti viazani

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- zhrnula, Ze nie je problém s podavanim podnetov ale so spdsobom ich vyhodnocovania
- bolo by preto dobré ziadat’ analyzu jednotlivych rozhodnuti

- nasledne dala hlasovat’ o zneni uznesenia

- uznesenie bolo prijaté v navrhovanom zneni a bude odoslané na rokovanie rady

9. Prezentacia analytickej Stidie Rodovo citlivé rozpoctovanie na narodnej a regionalnej
urovni (Ekonomicka univerzita v Bratislave v ramci projektu IRR)

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovhost’
- Vv kratkosti uviedla publikdciu Rodovo citlivé rozpoctovanie na narodnej a regionalnej urovni,
ktora vznikla v rdmci ndrodného projektu Institit rodovej rovnosti
- ide 0 pomerne rozsiahlu analyticka $tadiu, ktora od zakladnych vychodisk rodovej rovnosti
cez tedriu rodového rozpoctovania dospieva k istym zdverom - §tididm, najmi z Rakuska

- ked’Ze tato téma je u nas pomerne nova, ide najma o zakladné informacie

- do buducnosti je snaha vydavat stru¢né manualy rodovo citlivého rozpoctovania pre
samospravy a pod.

- tato publikaciu je mozné stiahnut’ si aj na stranke www.gender.gov.sk,

10. Rozne

10.1 Narodny projekt "Podpora prevencie a eliminacie nasilia pachaného na zZenach" a
pripomienky ¢leniek PS Nasilie pachané na Zenach a pripomienky MVO: vyhodnotenie
pripomienok

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovi rovnost’
- tato téma bola otvorena uz na predchadzajicom zasadnuti vyboru, odvtedy pracovna skupina

Nasilie pachané na Zenach zozbierala podnety jednotlivych ¢leniek k projektu, tie, ktoré sa ho
priamo tykali, boli zapracované

Adriana Mesochoritisovd, podpredsednic¢ka vyboru

- vyjadrila nazor, Ze hoci projekt uz presiel roznymi zmenami, povazuje ho za zasadny material,
0 ktorom by mal rokovat’ vybor, pretoze sa tyka 4 milionov eur, ktoré pdjdu na problematiku
nasilia pachaného na Zenach

- informovala, Ze na projekte pracuje uz dva roky, napriek tomu je toho nazoru, Ze v sicasnej
podobe nebude mat’ pozadovany efekt

- ako zakladny problém uviedla zapojenie UPSVAR-ov do systému pomoci Zenam vystavenych
nasiliu
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pripomienky z ich strany boli prednesené a vysvetlené na viacerych forach
vyzvala vybor, aby k tomuto projektu zaujal konkrétne stanovisko a otvorila diskusiu

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

uviedla, ze nakolko projekt eSte nepresiel vnutornym pripomienkovym konanim
MPSVR SR, nie je mozné jeho zverejnenie na web stranke

projekt bol zaslany vSetkym c¢lenkdm pracovnej skupiny a vSetkym, ktori prejavili
zadujme o pripomienkovanie

poukazala, e pripomienky ohladom UPSVaR boli zohladnené v rozsahu, kedy
zékladom projektu je podpora existujucich a vytvorenie novych sluzieb pre obete
domaceho nasilia pachaného na zenach

existujuce mimovladne organizacie budu podporené, rovnako bude podporenych
zhruba 50 existujucich miest v bezpe¢nych zenskych domoch, ale ked’ze tato Struktura
nepokryva SR a vSetky regiony, hl'adali sa d’alSie moznosti ako zabezpecit’ podporu a
pomoc zenam v tychto regionoch

poznamenala, ¢ nakolko bol vo¢i UPSVaR zo strany niektorych mimovladnych
organizacii vzneseny ostry odpor zvolil sa kompromis, kedy existujuce mimovladne
organizécie, ktoré maji skusenosti, su akreditované, budu vyzvané, aby vytvorili
pobocky, nové poradenské sluzby, nakol’ko nie je mozné podporit’ organizaciu, ktora
eSte len vznikne a nema sktsenosti

pokracovala, ze tam, kde nebudu ziadne pobocky, tam sa posilnia poradensko-
psychologické referaty sluzieb na UPSVaR, ktoré buda poskytovat’ pomoc (dopinat
Struktiru sluzieb) tam, kde mimovladny sektor z hladiska regionalnej dostupnosti
sluzby neposkytuje

UPSVaR je dalej do projektu zapojeny z hl'adiska hl'adania priestorov pre bezpe¢né
zenské domy, hl'adaja sa objekty, ktoré su prebyto¢nym majetkom Statu, z ktorych by
sa vytvorili bezpecné Zenské domy, dovodom je, ze z hl'adiska trvalej udrzateI'nosti
projektu sa upustilo od pévodného zameru prenajat’ 0sem bytov v dsmych mestach,
nakol’ko nie je mozné zabezpecit’ ich financovanie aj po skonceni projektu

zémerom je vytvorit' 60 novych miest, do po¢tu 110, ¢o je 1/5 z tych miest, ktoré by
mala mat’ SR k dispozicii

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovu rovnost’

pripomenula azhrnula uz niekolko krat spominané argumenty proti takémuto
nastaveniu systému, ktoré vyjadrovala nielen ona, ale vSetky MVO z Bezpecnej
Zenskej siete

zopakuje argumenty eSte raz a potom asi MVO zvolia inu cestu

to, Co tu robime, je, Ze sa snazime preskocit’ proces; ziadna krajina, ktora stavia systém
pomoci a prevencie nasilia pachaného na Zenach, neméze chciet, aby mala za dva
roky vybudované regionalne sluzby po celej krajine, hoci by si dostatok sluzieb priali
zdoraznila, Ze podstatné je slovo kvalita a nie kvantita

polozila otdzku preo tu nie je dostatok mimovladnych organizicii, preCo nemaja
vytvorené podmienky pre to, aby poskytovali Zenam sluzby
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pripomenula, ¢ SR podpisala Dohovor Rady EU v oblasti nasilia pachanom na
zenach, mame ostatné¢ l'udsko-pravne dokumenty, Standardy v oblasti nasilia, ktoré
jasne hovoria otom, ze kvalitné sluzby maju poskytovat autondomne, nezavislé,
mimovladne organizacie

UPSVaR nie su tou intiticiou, ktord by mohla poskytovat autonémnu pomoc
klientkam, nie su tu autonomne Struktury, nie st tu vySkoleni l'udia anie je to
legislativne oSetrené

SPO je celd nastavena na socialno-pravnu ochranu deti, UPSVaR chrania
predovsetkym deti, o sa dostava do konfliktu so Zenami, ktoré su vystavené nasiliu,
vieme, Ze tu mame striedavu starostlivost’ a neméame to legislativne oSetrené
UPSVaRy musia byt sti¢astou pomoci, ale centralne ma byt pomoc sustredend aj
podra $tandardov EU na autonémnych, nezavislych mimovladnych organizaciach

toto je zbyto¢ny socialny experiment, ktory klientkam iba ublizi

nesnazme sa za rok postavit’ sluzby a pokryt’ celé Slovensko, pod'me radSej systémom
pomalych krokov a nesnazme sa preskocit’ proces za tri roky

zhrnula, Ze cielom je vytvorit' systém, vytvorit' legislativne prostredie, vyriesit
financovanie mimovladnych organizacii cez VUC a vytvorenie podmienok pre vznik a
fungovanie autonomnych nezévislych organizécii systémom postupnych krokov
podala navrh na uznesenie, kde Vybor odporuca prepracovat navrh narodného
projektu a odmieta spdsob navrhovanej pomoci prostrednictvom UPSVaR

Viera PetraSova, Zdruzenie lesniéiek

oni tiez poskytuju sluzby, poradenstvo, ale k materidlu sa zatial’ nedostala, oni svoju
pracu nezviditel'nuju, lebo nevladzu

podporila nazor pani Mesochoritisovej, Ze Zeny na UPSVaR nepdjdu

mimovladne organizacie maju pracovat’ ako systém, treba zabezpecit kontinuitu
¢innosti

systém ma byt 0 sietovani, mimovladne organizécie spolupracujl, v pripade potreby
potom moéze byt klientka posland na iné miesto

maju dobré skusenosti z inych projektov, kde chodia za nimi l'udia z dedin a lazov
nakol’ko s materialom nebola oboznamena poziadala o jeho zaslanie

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

reagovala, Ze ak sa prihlasi dostatok mimovladnych organizacii, ktoré budia ochotné
zalozit pobocky, tak je mozné, ze ziadny UPSVaR nebude podporeny

podpora UPSVaR sa berie ako rezerva tam, kde mimovladne organizécie nie su
nemodzeme akceptovat’ skutocnost’, Ze sa minu 4 miliony a nepohneme sa d’alej iba
podporime status quO

sluzby na UPSVaR vykazuja stovky pripadov poradenstva Zenam, s regiony, kde
tieto zeny nemaju kde inde ist, ide 0 pokrytie nudzovych sluzieb, nebudua mozno
vysoko kvalitné, ako poskytuju iné organizécie, ale budu vySkolené nové pracovnicky,
nejde o pridelenie tlohy navyse
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- reagovala na podnet pani PetraSovej, ORRRP nema kapacity na to, aby patral po
weboch MVO, aké sluzby poskytuju a ze v pripade ozndmenia ¢innosti ich organizacie
alebo zapojenia sa do prace pracovnej skupiny mohli byt peniaze z projektu
prerozdelené aj pre ich organizaciu, pre fungovanie minimalne do konca roka 2014.

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin
- upozornil na skuto¢nost, ze UPSVaR nijako nedotuje tych, ktori pripravuju l'udi
Z terénu

- existuje ve'mi malo mediatorov - sudcov, ktori sa zaoberaju touto problematikou

Ol'ga Pietruchovad, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

- reagovala, Ze praca so sudcami je vecou expertnej skupiny pre nasilie pachané na
zenach, ktora ma znovu obnovit' svoju ¢innost’ a bude stiéastou inych planovanych
fondov z Norskeho finanéného mechanizmu, tu ide o projekt rezortu MPSVR SR
zamerany na sluzby

Zuzana Kumanové, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
- poukazala, ze¢ Urad splnomocnenca rokoval v minulych mesiacoch s Uradmi prace,
socialnych veci arodiny, ktoré sa stazuji na vel'mi poddimenzované SPO, ktoré
nedokdzu vykonavat’, co im zakon prikazuje

- polozila otazku prec¢o nie je mozné, aby boli sietované Narodné projekty, konkrétne
projekt pre komunitné centra, ak nemame dostatok MVO, pre¢o nevytvorit’ priestor aj
vramci inych néarodnych projektov, aby boli takéto sluzby poskytované aj
vV komunitnych centrach

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

- reagovala, Ze projekt o komunitnych centrdch je prave V pripomienkovom konani
a odbor rodovej rovnosti MPSVR SR dal zéasadni pripomienku, aby v ramci
komunitnych centier bolo poskytované aj poradenstvo v oblasti nasilia pachaného na
Zenach a planovaného rodicovstva

Barbora Burajova, Nadécia otvorenej spolo€nosti
- uviedla, ze v roku 2009 robila NOS pod vedenim p. Filadelfiovej vyskum dostupnosti
sluzieb Specializovanych pre Zeny zaZivajice nasilie, kde ako jedna cielova skupina
boli prave oddelenia socialno-pravnej ochrany deti

- bol vypracovany dotaznik a distribuovany vSetkym poskytovatelom sluzieb na
UPSVaR, bol velky problém s ich navratnostou a po opitovnych recalingoch zistili,
ze takéto poradenstvo zenam neposkytuja alebo len v ojedinelych pripadoch

- zhrnula, Ze nevidi dovod, aby sa oni k takejto agende hlasili

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovia rovnost’

- zopakovala, ze sa nejedend o rozsireni pdsobnost’ existujicich pracovnicok, ale iSlo
by 0 nové pracovnicky vyskolené Specialne na tato tému
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Jarmila Filadelfiova, Institut pre verejné otazky

pripojila sa k nazoru, ze zo Statistik vidiet ako psychologom a psychologi¢kam
pribada na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb UPSVaR néplii prace
a viac tém, ktorym sa musia venovat, avSak nové miesta sa realne nevytvaraja

I'udia, ktori pracuju v Statnych sluzbach su nedostupni, Casto krat je vo velkych
mestach a Sirokom okoli jedno pracovisko, jeden psycholdg

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

opakovane zopakovala, ze vo vybranych regionoch, kde neexistuji MVO a nebuda
vytvorené nové poradenské centra, buda utvary poradensko- psychologickych sluzieb
posilnené 0 dve nové pracovnicky, ktoré budi plne hradené z projektu, vratane
prenajmu kancelarie, ktora bude mimo budovy UPSVaR, bude to poradenské centrum,
kedy Zeny nebudt vediet,, Ze patria pod UPSVaR

doplnila, Ze sa vychadzalo z monitorovacej spravy organizacie Fenestra v koSickom
kraji, kedy snahou je vSetky slabé miesta v ramci projektu odstranit’

Maria Chaloupkova, Zdruzenie zien Slovenska

z vlastnej praxe s problematikou nasilia pachanom na zenach uviedla, ze zendm
prichadzajicim na oddelenie SPO sa vzdy hl'adala pomoc a kontakty na MVO

mnohé pracovni¢ky na referatoch poradensko- psychologickych sluzieb UPSVaR su
preskolené, poziadala o nedémonizovanie vsetkych pracovnikov tiradov

podporila ndzor, aby sa projekt posunul d’alej

Sarlota Pufflerové, Ob&an, demokracia a zodpovednost’

poznamenala, Ze nie je mozné za tak kratky ¢as pokryt’ mimovladnymi organizéciami
cela SR

vyjadrila nesthlas s regiondlnym zastreSenim celej SR a s budovanim bezpecnych
zenskych domov, ktoré budu prazdne, rovnako poznamenala, Ze peniaze z tohto
projektu nedokazu pokryt’ cela SR

nema ni¢ proti tomu, aby na UPSVaRoch boli osoby, ktoré budu robit’ v tejto agende,
je to povinnost’ Statu, ale vie v ramci tohto projektu

na UPSVaR ma byt’ ako podotkla osoba, ktora ma mat’ vyélenenu takiito agendu, ktora
bude vediet’ usmernit’ Zeny, aby vedeli kam ist’

uviedla, ze radsej nech je to na menej miestach a kvalitné a nie zastreSenie celého
Slovenska

Adriana Mesochoritisova, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’

doplnila, ze nésilie pachané na zendch je l'udsko- pravna téma, nie je to socidlny
problém, ktory maji riesit UPSVaR, socidlne pracovnicky
vsetky l'udsko- pravne Dohovory, ktoré hovoria jasne o autonomii poukazuju na to, ze
vSetky tieto pripady je potrebné riesit’ z rodového hladiska
socialna préca, socialne pracovnicky st jedna z pomahajucich profesii
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je potrebné¢ vybudovat’ cely systém pomoci zendm, ktory nemoze spadat pod tuto
instituciu

zhrnula, ze ak vybudujeme takyto systém, poruSujeme l'udsko- pravne Standardy
v tejto oblasti

Ol’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

uviedla, Ze pri kreovani projektu sa vychadzalo zo zékladnej ulohy $tatu zabezpecCit
ochranu pred nasilim

zopakovala, Ze systém nebude budovany na UPSVaR, UPSVaR buda doplnat tie
Miesta, kde neexistuju MVO

reagovala, ze povodny navrh o posuvani klientiek z krizovych intervencnych centier
UPSVaR k Specializovanym poradenskym centram MVO nepresiel
pripomienkovanim, z dévodu zbytocného duplovania sluzieb

budu vznikat’ len poradenské centra, ktoré pomézu vykryt’ sluzby tam, kde neexistujt
ide 0 Narodny projekt rezortu prace, socialnych veci a rodiny, ktorym sa rezort snazi
zabezpecit’ dostupné socialne sluzby, vratane byvania, ktoré sa nevylucuju s l'udsko-
pravnym poradenstvom

Jana Kostanjevcova, v.z. Méaria Nadazdyovid, MPSVR SR

poznamenala, ze¢ Urady prace, socidlnych veci arodiny mozu vykonavat len tie
¢innosti, ktoré su jej dané zdkonom

ak by sa tu chcel zriadit' nejaky Specializovany uUtvar na pomoc Zendm, musi byt
upravena legislativa

Urady prace okrem sluZzieb zamestnanosti v socidlnej oblasti Ziadne sluzby
neposkytuju, poskytuju len poradenstvo, odborné ¢innosti, davky, opatrenia a pomoc
je potrebné novelizovat’ si¢asné zakony alebo prijat novy zdkon

Urady mézu byt distribuéné, moézu sa skontaktovat so Zenami, ktoré s tam
evidované, ¢i ako poberatelia davok, pridavkov na deti alebo rodi¢ovského prispevku

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

reagovala, Ze ak hovorime o sluzbach referatov poradensko- psychologickych sluzieb,
myslia sa poradenské sluzby

Déasa Malikova, Aliancia Zien Slovenska

doplnila hlas za mimovladne organizicie, ktoré¢ sa sobetami domaceho nasilia
stretavaju denne v praxi, ¢i uz pri osobnych stretnutiach alebo cez krizovu linku
poukazala, ze mimovladne organizacie by sa mali stretnut’ a na bielych miestach na
mape doplnit’ pobocky, sietovat’ sa

vyjadrila nespokojnost’ nad neustalym pripomienkovanim projektu a ¢akanim, MVO
cakaju kedy budu kone¢ne peniaze pouzité na sluzby

Barbora Burajova, Nadacia otvorenej spolo¢nosti
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- doplnila pripomienku k zakonu o socialno-pravnej ochrane deti, cielom je ochrana deti
a rieSenie problémov rodiny, v predmete Gpravy zakona nikde nie je uvedené rodovo
podmienené nasilie t.j. nésilie pAchané na Zenach

- opatrenia zakona nemozu naplnat’ $pecifické potreby Zien, ktoré zaZzivaju nasilie

Ol’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovt rovnost’
- reagovala, v projekte je dané, ze sa bude menit’ legislativa, dovtedy by sa tieto sluzby
dali vyuZivat' cez poradenské sluzby, ktoré teraz UPSVaR poskytuju
- UPSVaR riesia uz dnes problematiku domaceho nasilia u deti aje len logické, aby
zahrnuli do toho aj Zeny

Barbora Burajové, Nadécia otvorenej spoloc¢nosti
- reagoval, ze kazdému sa ma poskytovat’ Specializované poradenstvo, cielené priamo

na neho, nemoze byt rovnaké poradenstvo a rovnaké ochranné prostriedky pouzivané
V pripade tyrané¢ho diet’at’a a v pripade zeny, na ktorej je pachané nésilia
Ol’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovti rovnost’
- upresnila, ze hovori o Zene a jej detoch a takéto pripady treba riesit’ spolu

Zuzana Vranova, OZ Profesionalne Zeny

- podporila nazor pani Malikovej, aby sa mimovladne organizécie sietovali

- reagovala, ze UPSVaR nemozu byt vyélenené z tejto problematiky v ramci projektu,
je potrebné urobit’ kompromis, aby sa projekt posunul d’alej

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovt rovnost’
- poziadala pani Mesochoritisovli o naformulovanie navrhu uznesenia, o ktorom by bolo

mozné hlasovat’

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka Vyboru pre rodovi rovnost’

- predstavila navrh uznesenia- Vybor pre rodova rovnost’ navrhuje prepracovat’ projekt
Eliminacia a prevencia nasilia pachaného na zenach v Casti, ktora sa tyka tlohy
UPSVaR V procese pomoci Zendm vystavenym nasiliu a prepracovat’ projekt v zmysle
l'udsko-pravnych dokumentov Vv oblasti eliminacie a prevencie nasilia pachaného na
7enéch podl'a tandardov EU

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovti rovnost’
- vyzvala na hlasovanie 0 navrhu uznesenia
- zo 42 pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom bolo 15 ¢lenov za prijatie, navrh
uznesenia nebol prijaty

Jozefina Zakova, Slovenské asociacia poistovni
- ako zastupkyna Slovenskej asocidcie poistovatelov upozornila na zabranenie
diskriminacie na forach
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- je pripravovana d’alSia smernica tykajuca sa odstranenia dvoch vyznamnych rizik
diskriminacie z dovodu veku a telesného postihnutia

- podla rovnakého principu ako sa stalo v Gender, by komer¢né poistovne museli
pouzivat’ rovnaké sadzby nielen pre muzov a Zeny, ale aj pre starych a mladych, pre
zdravych a chorych, to by znamenalo zanik poistenia s dosahom na zivotné poistenie,
strati sa moznost” komer¢ne pripoistit’ alebo zabezpecit’ pre pripad staroby, choroby
a inych rizik

- Vramci odstranenia diskrimindacie sa zaviedla ina diskriminacia, vel'mi nebezpecna

- uviedla, ze mailom bude zaslana ¢lenkdm vyboru zakladna informacia

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovt rovnost’
- pre doplnenie uviedla, ze k dispozicii je vyklad europskej komisie k tejto problematike
- doplnila, ze nejde orovnaké sadzby, ale kritériom pre posudzovanie nesmie byt
pohlavie

Zuzana Magurova, Zenska loby Slovenska
- poziadala o zopakovanie hlasovania o predchadzajicom navrhu uznesenia z dovodu
nehlasovania proti navrhu a zdrzania sa hlasovania

Ol'ga Pietruchové, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovhost’
- uviedla, ze podla ¢l. 9 rokovacieho poriadku je uznesenie prijaté ak zan hlasuje
nadpolovic¢na vicsina pritomnych, za tento navrh nadpolovicna vacsina nehlasovala

- hlasovanie nie je mozné zopakovat' z dovodu, Ze niektori pritomni medzicasom
z rokovania odisli

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin
- informoval apozval Clenky vyboru na otvorenti Cast medzinarodného stretnutia
vramci projektu  Grundtvig na tému “Sebahodnotenie potrieb rodinnych
opatrovatel'ov, Cesta k podpore”, ktoré sa uskuto¢ni dia 8. marca 2012 v zasadacej
miestnosti ¢.117 MPSVR SR

MVO opitovne ziadali zopakovat’ hlasovanie o ndvrhu uznesenia, o ktorom sa uz hlasovalo,
pretoze predchadzajice hlasovanie bolo formalne nespravne

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovt rovnost’
- podotkla, Rada vlady za l'udské prava tiez nehlasuje ani zdvihnutim ruky
- zdovodu odchodu niektorych ¢lenov navrhla moznost’ Vv pripade z&dujmu hlasovat’
0 uzneseni opatovne per rollam
- vyzvala na hlasovanie, kto je za to, aby sa za uznesenie hlasovalo opédtovne per rollam

(hlasovanie sa neuskuto¢nilo)

Sarlota Pufflerové, Ob&an, demokracia a zodpovednost’
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- poziadala o zaslanie materidlu prostrednictvom mailu, z dovodu, ze Clenky a ¢lenovia
vyboru nie st oboznameny s jeho obsahom
- poziadala o zverejnenie materidlu v zmysel zdkona 211

Ol’ga Pietruchovad, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

- materidl mala k dispozicii pracovna skupina od decembra minulého roka, pracovna
skupina neposlala jednotné stanovisko, ale len suhrn pripomienok

- zékladné informécie st zverejnené na web stranke, ale cely projekt zatial’ nie je mozné
zverejnit’, pokial’ neprejde vnutornym pripomienkovym konanim ¢o je v sulade so
zékonom 211 ale vyziada si na jeho zverejnenie sthlas

Sarlota Pufflerova, Ob&an, demokracia a zodpovednost’
- poziadala zaslat’ projekt vSetkym a dat’ o iom hlasovat’ per rollam

- vyslovila podozrenie, ze takyto postup nasvedCuje, Ze je snaha robit’ projekt
netransparentne tak, aby sa 0 ni¢om nevedelo

- takyto postup napomaha korupcii a ak material nebude zaslany, korporativne vystipi
Z Vyboru, z pracovnych skupin a zverejni akym spdsobom sa vo Vybore pracuje

Ol'ga Pietruchovd, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’
- podakovala za ucast’ a ukoncila rokovanie

V Bratislave diia 19. marca 2012

Zapisala:
Lenka Izraelova v.r., Spolo¢ny sekretariat vyborov
Stanislava Bazsova v.r, Spolo¢ny sekretariat vyborov

Za spravnost’:
Adriana Mesochoritisova V.r., podpredsednicka vyboru
Barbora Burajova v.r., ¢lenka vyboru

Schvalil:

Jozef Mihal v.r., podpredseda vlady a minister prace, socidlnych veci a rodiny SR, predseda
vyboru
Orl'ga Pietruchova v.r., tajomnicka Vyboru pre rodovi rovnost’

Priloha:
Prezenc¢na listina
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